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ZEMES UKIO AGENTUROS PRIE ZEMES UKIO MINISTERIJOS

KOMUNIKACIJOS IR BENDRADARBIAVIMO SKYRIAUS
VEDEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Zemes tikio agentiiros prie Zemés tkio ministerijos (toliau — Agentiira) Komunikacijos ir
bendradarbiavimo skyriaus vedéjo (toliau — darbuotojas) pareigybé priskiriama struktiiriniy padaliniy
vadovy grupei.

2. Pareigybes lygis — Al.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su magistro kvalifikaciniu
laipsniu arba jam prilygintinu iSsilavinimu,

3.2. turéti ne mazesng nei 3 mety darbo patirtj vieSyjy rysiy ar komunikacijos srityje;

3.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus
ir Kitus teisés aktus, susijusius su visuomenés informavimu,;

3.4. mokéti analizuoti, apibendrinti informacijg ir savarankiSkai planuoti, organizuoti savo
veikla, rinktis darbo metodus;

3.5. gebeti sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu, iSmanyti dokumenty rengima ir tvarkyma
reglamentuojancius teisés aktus;

3.6. mokéti angly kalba ne zemesniu kaip pazengusio vartotojo lygmens B1 lygiu;

3.7. mokeéti dirbti kompiuteriu ,,Microsoft Office* programiniu paketu;

3.8. turéti darbo interneto dizaino kiirimo programomis pagrindus.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. organizuoja Komunikacijos ir bendradarbiavimo skyriaus (toliau — Skyrius) darba,
paskirsto Skyriaus darbuotojams uZduotis ir kontroliuoja jy vykdyma, priziiiri ir vertina Skyriaus
darbuotojy atliekamo darbo kokybe;

4.2. kuria Skyriaus veiklos efektyvumo nustatymo principus ir jrankius bei uZtikrina jy
1gyvendinimg Skyriuje;

4.3. planuoja, inicijuoja Skyriaus vieSuosius pirkimus;

4.4. nustato Skyriaus veiklos plétojimo ir tobulinimo kryptis, perspektyvas, strategija;

4.5. atlieka Skyriaus darbuotojy tarnybines veiklos vertinima;

4.6. teikia sitlymus Agentiiros direktoriui dél Skyriaus darbuotojy skatinimo ar nuobaudy
skyrimo jiems;

4.7. ne reCiau kaip kartg per metus perziiiri Skyriaus darbuotojy pareigybiy aprasymus ir dél
ju pakeitimy ir / ar tobulinimo teikia pastabas uz personalo sritj atsakingam Skyriaus vedéjui;



4.8. pagal kompetencija rengia Agenturos ir kity institucijy teisés akty projektus;

4.9. pagal Skyriaus kompetencija dalyvauja Agentiiros ir kity institucijy organizuojamuose
pasitarimuose, posédziuose ir komisijy veiklose;

4.10. pagal Skyriaus kompetencija teikia informacija, duomenis kitiems Agentliros
struktiiriniams padaliniams;

4.11. analizuoja teisés aktus, reglamentuojan¢ius Skyriaus kuruojamg sritj bei teikia
pasiiilymus ir metodine pagalba dél jy taikymo Agentiiros direktoriui;

4.12. rengia ilgalaikius Agenttros iSorings ir vidinés komunikacijos planus bei koordinuoja
Jju igyvendinima;

4.13. numatytomis priemonémis formuoja teigiamg Agentiros jvaizdj;

4.14. valdo komunikacijos rizikas ir komunikacijos krizes;

4.15. atstovauja Agentiirai vieSojoje erdvéje, teikia informacija apie Agentiiros veiklg
ziniasklaidos atstovams;

4.16. siekiant pasirinkti efektyviausias komunikacijos priemones, vertina ir analizuoja
komunikacijos naujoves bei teikia sitilymus Agentiiros direktoriui dél jy taikymo Agentiiros veikloje,
gerinant iSoring arba viding komunikacija, diegiant organizacing kultiira;

4.17. informuoja visuomene¢ apie Agentiros veiklas, koordinuoja informacijos apie jos
administruojamas paramos priemones ir jgyvendinamas programas bei projektus, geraja zemes tkio
ir kaimo plétros dalyviy veiklos patirt] ir pasiekimus vieSinimg, populiarina tradicinius amatus, muges
ir kitus renginius, skatina trumpy maisto ir misriy (maisto ir ne maisto) produkty tiekimo grandiniy
diegimg ir plétra, organizuoja su Agentiiros veikla susijusius renginius;

4.18. inicijuoja veikloje reikalingus rinkos tyrimus ir/ar apklausas, planuoja reikalinga
biudzeta;

4.19. koordinuoja Agenttirai priklausanciy svetainiy ir jos sukurty paskyry ar puslapiy
socialiniuose tinkluose administravimg, informacijos jose skelbimg, bendradarbiaujant su kitais
skyriais, surenka reikalingg informacija turinio svetainése ir socialiniuose tinkluose atnaujinimui;

4.20. organizuoja, rengia Agentiiros darbuotojy $ventes, iSvykas, platina jiems aktualig
informacija;

4.21. pagal Skyriaus kompetencijg uztikrina bendradarbiavimo su Zemés iikio ir kaimo plétros
dalyviais, jy skétinémis organizacijomis, kitomis institucijomis veiksmy jgyvendinima, laiku ir
tinkamai atliekama vietos veiklos grupiy (VVG) svetainiy stebéseng ir reikalingy ataskaity pateikima;

4.22. pagal Skyriaus kompetencija dalyvauja Agentiiros ir kity institucijy organizuojamuose
pasitarimuose, posédZiuose ir komisijy veiklose;

4.23. pagal Skyriaus kompetencija teikia informacija, duomenis kitiems Agentliros
struktiiriniams padaliniams;

4.24. dalyvauja rengiant Agentiiros ir kity institucijy teisés akty projektus, dokumenty
projektus;

4.25. tvarko Skyriuje sudaromas bylas bei nustatyta tvarka perduoda jas j archyva, tvarko
Skyriaus dokumentacija;

4.26. pavaduoja kitus Skyriaus darbuotojus, jiems nesant;

4.27. pagal savo kompetencija vykdo kitus su Agenttiros vykdomomis veiklomis susijusius
nenuolatinio pobiidZzio Agentiiros direktoriaus pavedimus, tam kad bty pasiekti Agenttiros veiklos
tikslai;

4.28. sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Agentaros direktoriui.

SusipaZzinau:

(vardas, pavardé)

(parasas)



